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1l giorno nella sede dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara.
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 in data
29,02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo e
degli Affari Generali e Legali:
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OGGETTOQ: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E PROVA, PER 1 FABBISOGNI
ASSUNZIONALI RELATIVI AL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - FISIOTERAPISTA (CAT. D).

APPROVAZIONE ATTI, VERBALI, GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO ED

ULTERIORI DETERMINAZIONI IN MERITO ALL'ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI N. 3 UNITA
LAVORATIVE.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e
Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali con i relativi allegati e la graduatoria finale di idoneita e
di merito risultante dal verbale datato 28.05.2019 e formulato dalla Commissione Esaminatrice,
nominata con atto deliberativo n. 546 del 30/04/2019 dell’avviso pubblico di mobilita per titoli e
prova, per i fabbisogni assunzionali relativi al profilo professionale di C.P.S. - Fisioterapista (cat.
D), indetto con deliberazione n. 282 del 07.03.2019;

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGI
NRFEOCAUMEENOME TITOLI PROVA TOTALE <

1 |RUTOLO SANDRA 15,2860 20 35,286

2 | PATRIZIO GIORGIA 14,9000 207 34,900

3 | DESTEPHANIS ALESSANDRA 14,0000 18 32,000

4 |GIAMMARINO LETIZIA 15,8750 15 30,875

5 | POSCIA MARIA CRISTINA 8,2300 18 26,230

6 |NANNINICOLETTA 13,3580 12 25,358

7 | ACETO GIANNA 13,4600 1 24,460

8 | ZUCCARINI CLAUDIA 13,3730 1 24,373

9 | COLAGRECO FRANCESCO 12,6160 1 23,616
10 | D'ELIA SERENELLA 3,0920 20 23,002
11| IODICE GIOVANNI 3,270 17 20277
12 | D’ALESSANDRO DANILO 7,2550 12 19,255

DI DISPORRE I'assunzione in servizio a tempo indeterminato dei primi 3 (tre) candidati
classificatisi idonei nella sopraindicata graduatoria finale di idoneitad e di merito rinviando
I'attivazione del procedimento amministrativo finalizzato alla successiva definizione della data di
decorrenza della mobilita e le corrispondenti prese servizio dei candidati individuati alla data di
approvazione, da parte della Regione Abruzzo, del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
per la A.S.L. di Pescara 2019-2021 approvato con deliberazione n. 265 del 28/02/2019;

DI EVIDENZIARE, quindi, per quanto illustrato nel precedente capoverso, che le previste
assunzioni restano subordinate e vincolate al previo rilascio delle necessarie e specifiche
autorizzazioni regionali;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D, Lgs. n. 33/2013.
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Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

PREMESSO che, con deliberazione n. 282 del 07.03.2019 la A.S.L. di Pescara ha indetto un
avviso pubblico di mobilita per titoli e prova, per i fabbisogni assunzionali relativi al profilo
professionale di C.P.S. - Fisioterapista (cat. D);

RILEVATO che in data 28.05.2019 la Commissione Esaminatrice, nominata con
deliberazione n. 546 del 30.04.2019, ha rimesso gli atti, i verbali con i relativi allegati nonche la
graduatoria finale di idoneita e di merito formulata a conclusione della procedura in parola, il
tutto conservato agli atti d' Ufficio;

PRESO ATTO che dalla lettura degli atti in questione emerge quanto segue:
- indata 28 maggio 2019 si & svolta la prova colloquio dell’avviso pubblico di cui trattasi;

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

R [ FUNTEGEIO || FUNTEGGIO | FUNTEGGIO)
NR COGNOMEENOME . | “Sonoiy | PROVA | “rotae

1 |RUTOLOSANDRA 15,2860 20 35,286

2 | PATRIZIO GIORGIA 14,9000 20 34,900

3 | DESTEPHANIS ALESSANDRA 14,0000 18 32,000

4 |GIAMMARINO LETIZIA 15,8750 15 30,875

5 | POSCIA MARIA CRISTINA 8,2300 18 26,230

6 | NANNINICOLETTA 13,3580 12 25,358

7 | ACETO GIANNA 13,4600 11 24,460

8 | ZUCCARINI CLAUDIA 13,3730 1 24,373

9 |COLAGRECO FRANCESCO 12,6160 11 23,616

10 | D'ELIA SERENELLA 3,0920 20 23,002

11 |IODICE GIOVANNI 3,270 17 20,277

12 | D’ALESSANDRO DANILO 7,2550 12 19,255

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’avviso pubblico in questione e
ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione degli stessi, compresa la graduatoria finale di
idoneitd e di merito sopra riportata e contenuta nel verbale datato 28.05.2018 rimesso dalla
Commissione Esaminatrice;

CONSIDERATO che, con deliberazione n. 265 del 28.02.2019 & stato approvato in via
provvisoria il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per la AS.L. di Pescara 2019-2021 e
che il suddetto Piano Triennale & stato redatto secondo le previsioni di cui al D.P.C.M. 08.05.2018
di emanazione delle Linee di indirizzo che ha dettato una specifica disciplina per gli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, la D.G.R.A. n. 37/2019 recante le “Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali del SSR”;

FATTA RICHIAMO la previsione secondo cui il Direttore Generale trasmette presso 'Ente
Regionale il “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale” debitamente approvato e completo di
relazione illustrativa, elenchi e schede, ai fini dell’approvazione, previa verifica di compatibilita;



RILEVATO che questa Azienda ha gid trasmesso alla Regione Abruzzo il suddetto
provvedimento completo di allegati, tabelle ed elenchi costituenti il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale per la A.S.L. di Pescara 2019-2021 in cui & contemplata I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 3 C.P.S. - Fisioterapisti (cat. D), ai fini dell'approvazione;

CONSIDERATO che, al fine di porre in essere le suddette assunzioni a tempo
indeterminato, & necessario attendere l'adozione, da parte della Regione Abruzzo, del
summenzionato provvedimento di approvazione del Piano dei Fabbisogni;

EVIDENZIATO che, con riferimento a quanto evidenziato nei precedent capoversi,
I'approvazione con provvedimento regionale del Piano dei Fabbisogni Aziendale costituisce
presupposto necessario ed indispensabile per poter procedere al reclutamento delle tre unita
lavorative in questione e che, pertanto, I'effettiva presa di servizio dei suddetti candidati, resta
comunque subordinata al rilascio della specifica citata autorizzazione regionale;

RICHIAMATO l'art. 9 del Bando di Avviso di Mobilita laddove dispone: “L'assunzione del
candidato idoneo in graduatoria é subordinata alle esigenze organizzative e funzionali dell' Azienda, nonché
all'approvazione da parte della Regione Abruzzo degli Strumenti di Programmazione delle assunzioni
aziendali.”;

VERIFICATA la regolarita dei documenti e degli atti relativi alla procedura in parola

formulati dalla Commissione Esaminatrice e conservati agli att d"ufficio;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO sottopone I'argomento al Direttore Generale per
le determinazioni di propria competenza.

IL DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO A TIVO
E DEGLI AFFARI G LI E LEGALI
Dott. Vero LLI

31 MAG U




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O X favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

A

IL DIRETTQRE A )tam o
Dott. Pao ppal

Oox favorevole

a non favorevole per le seguenti motivazioni




ENERALE
ncini

IL DIRETT
dr. Armdnd

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’Ausl di Pescara in data
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

461U, 2019

a2 X 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara
a Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

per conoscenza a.:

e [

o

alla Giunta Regionale in data

alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

con nota prot.

con nota prot.

con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
il funzionario incaricato




